Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 209/18.02.2017

Regulament privind alte drepturi de asigurari sociale
Cuprins:

Alte drepturi de asigurari sociale — Dispozitii generale

Sectiunea 1 Indemnizatia pentru incapacitate de munca — art. 86 — 90 din
Lege

Sectiunea 2 Indemnizatia de maternitate — art. 91 — 93 din Lege
Sectiunea 3 Ajutorul pentru cresterea copilului — art. 94 — 95 din Lege
Sectiunea 4 Ajutorul de deces — art. 96 — 98 din Lege

Sectiunea 5 Alte dispozitii comune — art. 99— 105 din Lege

Alte drepturi de asigurari sociale — Dispozitii generale

Art. 1.
Alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor si urmasilor acestora prevazute de
Legea nr.72/2016 se exercita prin C.A.A., sucursalele si filialele acesteia.

Art. 2.
Alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor sunt guvernate de urmatoarele acte
normative:
a) Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor, denumita in continuare Lege;
b) Statutul C.A.A., denumit in continuare Statut;
c) Regulamentul de pensii emis de C.A.A;;
d) Legea nr.51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat;
e) Statutul profesiei de avocat;
f) Hotararile emise de Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania,
g) Decizii si hotarari ale Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania;
h) Alte acte normative cu aplicabilitate si in sistemul C.A.A..

Art. 3.

(1) Alte drepturi de asigurari sociale acordate de sistemul C.A.A. sunt cele
prevazute de art. 85 alin. (1) din Lege.

(2) Conditiile generale care trebuie sa fie indeplinite sunt cele prevazute de art. 85
alin.(2) din Lege.

Art. 4.

in sensul art. 11 lit. a) contributiile lunare obligatorii, se determina in functiile de
veniturile efectiv realizate din indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
indemnizatia de maternitate sau ajutorul pentru cresterea copilului, in functie de situatia
concreta a fiecarui asigurat

Art. 5.
Asiguratul care nu-si achita contributia obligatorie la sistem sau cota procentuala
din indemnizatiile si ajutoarele primite ( pentru incapacitate temporara de munca,
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maternitate, crestere copil), indiferent pe ce perioada, nu va putea beneficia de nici un
fel de prestatii de asigurari sociale, cu exceptia ajutorului de deces care se acorda fara
a fi conditionat de realizarea unui anumit stagiu de cotizare, in conformitate cu art. 98
alin. (2) din Lege.

Art. 6.
Sumele reprezentand alte drepturi de asigurari sociale din sistemul C.A.A. se
calculeaza fara rotunijire prin eliminarea zecimalelor

Art. 7.
Prin data producerii riscului asigurat se intelege:

a) prima zi de incapacitate inscrisa in certificatul medical pentru incapacitate
temporara de munca,;

b) prima zi de concediu medical pentru sarcina sau, dupa caz, data producerii
nasterii, pentru indemnizatia de maternitate;

c) data nasterii copilului sau, dupa caz, data solicitarii dreptului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani si, respectiv, 3 ani.

Sectiunea 1
Indemnizatia pentru incapacitate de munca — art. 86 — 90 din Lege

Art. 8.

(1) Notiunea, conditiile de acordare a indemnizatiei de incapacitate de munca sunt
reglementate de art. 86 din Lege.

(2) Durata de acordare si conditii suplimentare formale pentru indemnizatia de
incapacitate temporara de munca sunt reglementate de art. 87 din Lege.

(3) Data de la care se acorda indemnizatia de incapacitate temporara de este
reglementata de art. 88 alin. (1) din Lege

(4) Acordarea indemnizatiei de incapacitate temporara de munca pe perioada
vacantelor judecatoresti este reglementata de art. 88 alin. (2) din Lege.

(5) Modul de calcul al indemnizatiei de incapacitate temporara de munca se
stabileste prin hotarare a Consiliului UNBR in conformitate cu dispozitiile art. 89 din
Lege.

(6) Dovada incapacitatii temporare de munca se face conform art. 90 din Lege

(7) Conditia formala de comunicare a evenimentului generator al incapacitatii
temporare de munca este prevazut de art. 102 din Lege

(8) Conditiile in care certificatele medicale pot fi verificate sunt prevazute de art.
103 alin. (1) si (3) cu aplicare art. 43 din Lege

(9) Certificatul medical pentru o incapacitate mai mare de 180 de zile este valabil
in conditiile art. 103 alin. (2).

(10) Baza de calcul a indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este
reglementata de art. 105 din lege.

Art. 9.

(1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca pentru o
luna intreaga nu poate fi mai mare decét venitul de referinta pe profesie.

(2) Daca incapacitatea priveste numai o fractiune de luna respectiva, indemnizatia
se plateste proportional cu numarul de zile lucratoare de incapacitate.



(3) In situatia prevazuta la alin. (2) cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate de
munca pe o fractiune de luna se stabileste dupa formula:

NZLIIM
NZLL

IIM = [IML X

in care:

a) IIM are intelesul de cuantum efectiv al indemnizatiei de incapacitate
de munca pe fractiune de lung;

b) IIML are intelesul de indemnizatia de incapacitate de munca lunara
stabilitd pentru o luna intreaga conf. art. 89 din Lege si plafonata
conform alin. (1);

c) NZLIIM are intelesul de numar de zile lucratoare aferente perioadei
de acordare a indemnizatiei de incapacitate de munca;

d) NZLL are intelesul de numar total de zile lucratoare din luna
respectiva.

(4) Daca incapacitatea temporara de munca priveste numai o fractiune de luna si
in luna respectiva s-au realizat si venituri din profesie, indemnizatia pentru incapacitate
insumatad cu veniturile din profesie din luna respectiva nu poate depasi suma
reprezentand venitul de referinta pe profesie.

(5) Nu sunt considerate venituri din profesie in luna respectiva veniturile din oficii
incasate pentru servicii prestate in luni anterioare. Asiguratul trebuie sa faca dovada
faptului ca aceste venituri sunt aferente unor servicii prestate anterior intrarii in concediu
pentru incapacitate de munca.

(6) Daca venitul din profesie pe luna mentionata la alin. (4) este mai mare decat
venitul de referintd pe profesie in vigoare la data solutionarii cererii, avocatul nu are
dreptul la indemnizatie de incapacitate temporara de munca.

Art. 10.

Pot beneficia de indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca avocatii
activi inscrisi pe tabloul avocatilor, inclusiv avocatii activi care cumuleaza veniturile din
profesie cu pensia, indiferent de sistemul de pensii din care incaseaza pensia.

Sectiunea 2
Indemnizatia de maternitate — art. 91 — 93 din Lege

Art. 11.

(1) Notiunea, durata si unele situatii speciale privind indemnizatia de maternitate
sunt reglementate de art. 91 din Lege si 40 din Statut.

(2) Dispozitiile de acordare a indemnizatiei de maternitate sunt prevazute de art.
92 din Lege.

(3) Modul de suportare si cuantumul indemnizatia de maternitate este reglementat
de art. 93 din Lege.

(4) Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate este reglementata de art. 105 din
lege.

Art. 12.
(1) Cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste prin hotarérea a
Consiliului UNBR in conformitate cu prevederile art. 93 din Lege.



(2) Cuantumul indemnizatiei de maternitate pentru o luna intreaga nu poate fi mai
mare decat venitul de referinta pe profesie.

(3) Daca indemnizatia de maternitate priveste numai o fractiune din luna
respectiva, indemnizatia se plateste proportional cu numarul de zile lucratoare de
concediu de maternitate.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3) cuantumul indemnizatiei de maternitate pe o
fractiune de luna se stabileste dupa formula:

NZLI
NZLL

IM = IML X

in care:

a) IM are intelesul de cuantum efectiv al indemnizatiei de maternitate
pe fractiune de luna

b) IML are intelesul de indemnizatia de maternitate lunara stabilita conf.
alin. (1) si plafonata conform alin. (2);

c) NZLI are intelesul de numar de zile lucratoare aferente perioadei de
acordare a indemnizatiei de maternitate;

d) NZLL are intelesul de numar total de zile lucratoare din luna
respectiva.

(5) Daca indemnizatia de maternitate priveste numai o fractiune din luna
respectiva, avand in vedere prevederile art. 91 alin. (2) din Lege, indemnizatia se acorda
si daca asiguratul a realizat venituri din profesie din activitati profesionale doar in situatia
in care acestea au fost desfasurate in afara perioadei de acordare a indemnizatiei de
maternitate.

(6) In perioada in care asiguratul realizeaza venituri din profesie nu poate beneficia
de indemnizatie de maternitate, in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) din Lege.

Sectiunea 3
Ajutorul pentru cresterea copilului — art. 94 — 95 din Lege

Art. 13.

(1) Notiunea, durata si unele situatii speciale privind indemnizatia de maternitate
sunt reglementate de art. 94 alin. (1), (2), (3) si (5) din Lege si 41 din Statut.

(2) Stabilirea cuantumului ajutorului pentru cresterea copilului este reglementata
de art. 94 alin. (4) din Lege.

(3) Sistarea de drept ajutorului pentru cresterea copilului este reglementata de art.
95 din Lege.

Art. 14.

(1) Daca ajutorul pentru cresterea copilului priveste numai o fractiune din luna
respectiva, ajutorul se plateste proportional cu numarul de zile lucratoare de concediu
de crestere a copilului.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1) cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului
pe o fractiune de luna se stabileste dupa formula:

NZLACC

ACC = ALCC X
cc cc NZLL

Tn care:



a) ACC are intelesul de cuantum efectiv al ajutorului de crestere a
copilului pe fractiune de luna

b) ALCC are intelesul de cuantum al ajutorul lunar de crestere a
copilului lunar stabilit conf. art. 94 alin. (4) din Lege

c) NZLACC are intelesul de numar de zile lucratoare aferente perioadei
de acordare a ajutorului de crestere a copilului

d) NZLL are intelesul de numar total de zile lucratoare din luna
respectiva.

Art. 15.

(1) Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda pe perioada pentru care
beneficiarul a optat pentru beneficiul de concediu pentru cresterea copilului, dar pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Dupa implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor nu mai acorda ajutor
pentru cresterea copilului, chiar daca in sistemul public se acorda alte forme de
concediu pentru cresterea copilului si/sau de sprijin material.

(3) Ajutorul pentru cresterea copilului se acordad pe perioada pentru care
beneficiarul a solicitat si obtinut suspendarea din profesie - potrivit art. 28 litera d) din
Legea 51/1995 si art. 49 litera d) din Statutul profesiei de avocat

Art. 16.

(1) Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda asiguratilor sistemului propriu al
avocatilor independent daca acestia au optat sau nu pentru o indemnizatie de crestere
a copilului reglementata de dispozitiile O.G. nr. 111/2010.

(2) Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda asiguratilor sistemului propriu al
avocatilor independent de durata si cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului
pentru care acestia au optat in conformitate cu dispozitiile O.G. 111/2010.

(3) Are dreptul la ajutorul pentru cresterea copilului doar unul dintre parinti daca
pe perioada primirii ajutorului nu realizeaza venituri din profesie.

(4) Nu sunt considerate venituri din profesie care sa impiedice acordarea ajutorului
pentru cresterea copilului, onorariile din oficii si onorarii incasate pentru servicii prestate
anterior intrarii in concediu pentru cresterea copilului.

(5) Asiguratul trebuie sa faca dovada faptului ca veniturile prevazute de alin. (4)
sunt onorarii incasate pentru servicii prestate anterior intrarii in concediu pentru
cresterea copilului.

Art. 17.

(1) Dreptul la ajutor pentru cresterea copilului inceteaza anterior expirarii perioadei
pentru care s-a optat, anterior incetarii suspendarii din profesie ori anterior implinirii de
catre copil a varstei de 2 ani daca beneficiarul presteaza activitati specifice profesiei de
avocat, asa cum sunt acestea reglementate in Legea 51/1995 si in Statutul profesiei de
avocat, in conformitate cu prevederile art. 95 din Lege

(2) Sistarea ajutorului pentru cresterea copilului se face urmare a constatarii de
catre Consiliul filialei a prestarii activitatilor profesionale, la sesizarea avocatului
indreptatit ori a altei persoane, si in acest din urma caz dupa dovedirea celor sesizate
prin orice mijloc de proba admis de lege si ascultarea celui in cauza.

(3) Sistarea ajutorului urmare a prestarii de activitdti profesionale de catre
beneficiar opereaza din prima zi a lunii in care s-au prestat aceste activitati.



Sectiunea 4
Ajutorul de deces — art. 96 — 98 din Lege

Art. 18.

(1) Dispozitile generale privind ajutorul de deces in cazul decesului asiguratului
sunt reglementate de art. 96 din Lege si art. 42 din Statut.

(2) Dispozitiile generale privind ajutorul de deces in cazul decesului unui membru
de familie sunt reglementate de art. 97 alin. (1) si (2) din Lege si art. 43 alin. (1) din.

(3) Situatia in care beneficiarul are drept la ajutor de deces si din sistemul public
este reglementata de art. 97 alin. (3) din Lege si art. 43 alin. (2) din Statut.

(4) Dispozitile comune ajutorului de deces sunt prevazute de art. 98 alin. (1) si (2)
din Lege.

(5) Procedura si actele doveditoare pentru acordarea ajutorului de deces sunt
prevazute de art. 44 din Statut.

(6) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste conform prevederilor art. 98 alin.
(3) din Lege.

Art. 19.

(1) Tn cazul decesului asiguratului sau al pensionarului, beneficiazd de ajutor de
deces o singura persoana care face dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de
deces, in conformitate cu prevederile art. 44 din Statutul C.A.A.

(2) Ajutorul de deces se achita persoanei indreptatite sau mandatarului desemnat,
prin procura speciala, de catre aceasta, in conformitate cu prevederile art. 99 din Legea
72/2016.

Art. 20.

Filialele/sucursalele nu vor calcula si nu vor achita ajutorul de deces pentru
beneficiarii care au drept la ajutor de deces si din alte sisteme obligatorii decat dupa ce
acesti beneficiari s-au adresat si au incasat respectivul ajutor de deces din sistemele de
pensii obligatorii respective, in conformitate cu art. 42 alin. (1) din Statutul C.A.A.

Sectiunea 5
Alte dispozitii comune —art. 99— 105 din Lege

Art. 21.

(1) Personale carora li se achita indemnizatiile si ajutoarele de asigurari sociale
sunt cele prevazute de art. 99 din Lege.

(2) Termenul de solicitare a indemnizatiilor si ajutoarele de asigurari sociale este
prevazut de art. 100 din Lege.

(3) Incetarea si reluarea in platd a prestatilor de asigurari sociale sunt
reglementate de art. 101 din Lege.

(4) Contributia datorata sistemului C.A.A. de beneficiarii altor drepturi de asigurari
sociale este reglementata de art. 104 din Lege.

Art. 22.

(1) Acordarea prestatiilor prevazute de Capitolul V din lege se face pe baza de
cerere tipizata completata de persoana indreptatita, la care se anexeaza documentatia
doveditoare.



(2) Cererea, impreuna cu actele doveditoare necesare, se depune la filiala sau
sucursala din care face parte asiguratul.

(3) Formularele tipizate utilizate Tn acordarea prestatiilor prevazute de Capitolul V
din lege sunt anexa la prezentul regulament. Eventuala modificare a lor se face prin
Hotarare a Consiliului de Administratie al C.A.A. care se comunica tuturor filialelor.

Art. 23.

(1) Consiliul Filialei sau Consiliul C.A.A., dupa caz, in urma analizei indeplinirii
conditiilor legale, admite sau respinge motivat cererea.

(2) Masura de respingere a cererii de catre Consiliul filialei sau Consiliul C.A.A. va
fi motivata si comunicata solicitantului.

(3) Solicitantul poate contesta masura prevazuta la alin. (2) la Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania in termen de 30 zile de la
primirea comunicarii prevazute la alin. (2), in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1)
lit. f) si h) din Statutul C.A.A.

Art. 24.

(1) Indemnizatiile si ajutoarele de asigurari sociale prevazute la art. 85 alin. (1) din
lege pot fi solicitate, pe baza de acte justificative, sub sanctiunea decaderii, in termen
de 6 luni calculat de la data la care beneficiarul era in drept sa le solicite, astfel cum
prevede art. 100 din Lege.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi suspendat pentru perioada necesara
obtinerii de documente speciale necesare care nu pot fi obtinute din motive neimputabile
asiguratului in acest termen.

(3) Termenul este suspendat pe perioada verificarilor medicale, daca este cazul
(art. 103 alin. 1 din Legea 72/2016).

Art. 25.

Beneficiarul drepturilor de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
de indemnizatie de maternitate sau de ajutor pentru cresterea copiilor este obligat sa
comunice filialei sau sucursalei orice modificare intervenita in situatia sa, de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in termen de 15 zile lucratoare
de la aparitia acesteia.

Art. 26.

(1) Beneficiarii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, a
indemnizatiei de maternitate sau a ajutorului pentru cresterea copilului sunt obligati sa
plateasca contributia la fondul sistemului potrivit art. 104 alin. (1) din Lege.

(2) Contributiile aferente indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca,
indemnizatiei de maternitate sau ajutorului pentru cresterea copilului se retin odata cu
plata indemnizatiei — potrivit art. 104 alin. (3) din Lege.

(3) Daca incapacitatea temporara de munca, indemnizatia de maternitate sau
ajutorul pentru cresterea copilului vizeaza fractiune de luna si avocatul a realizat in luna
respectiva si venituri din profesie, contributia total datoratd se calculeaza considerand
regula generala a veniturilor din profesie, baza de calcul a contributiei fiind venitul din
profesie plus cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca/
indemnizatiei de maternitate/ ajutorului pentru cresterea copilului din luna respectiva, la
baza de calcul rezultata aplicandu-se prevederile art. 20 din Lege privind contributia.



Art. 27.

Pentru calculul altor drepturi de asigurari sociale se utilizeaza numarul de zile
lucratoare din luna pentru care se acorda indemnizatiile iar din durata timpului de
incapacitate temporara, maternitate sau pentru cresterea copiilor, exprimate in zile
calendaristice de incapacitate temporara de munca, se platesc zilele lucratoare;

Art. 28.

(1) Pentru evenimentul asigurat, care se desfasoara fara intrerupere, baza de
calcul a indemnizatiei se mentine aceeasi pe perioada existentei acestuia.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1), daca incapacitatea se prelungeste mai multe
luni, baza de calcul este cea avuta in vedere la calculul initial al indemnizatiei, cea de la
data producerii riscului asigurat. Chiar daca asiguratul plateste contributie la sistem pe
perioada incapacitatii, aceasta nu modifica baza de calcul.

(3) Se considera eveniment asigurat care se desfasoara fara intrerupere si situatia
in care, desi este vorba de acelasi asigurat si aceeasi boala, se elibereaza doua
certificate medicale fara mentiunea continuitate, motivat de interventia unor zile
declarate oficial nelucratoare.

Art. 29.

(1) Perioadele de incapacitate temporara de munca cu intrerupere intre ele se
considera evenimente separate, durata lor necumuléandu-se.

(2) in situatia in care, In aceeasi luna, existd doud sau mai multe perioade de
incapacitate de munca pentru afectiuni diferite pentru acelasi asigurat, fara intrerupere
intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara se calculeaza separat, baza de
calcul pentru fiecare perioada de incapacitate se stabileste conform prevederilor art. 105
din Lege.

(3) Baza de calcul se pastreaza aceeasi pe perioada de invaliditate temporara doar
pentru incapacitati temporare fara intrerupere ce se intind pe mai multe luni si care
privesc aceeasi afectiune (categorie in care se includ si indemnizatiile pentru cresterea
copilului).

Art. 30.

(1) Asiguratul poate beneficia in aceeasi luna calendaristica de ajutor pentru
cresterea copilului (pentru un copil) si indemnizatie de maternitate (pentru alt copil),
chiar daca perioadele de acordare se suprapun.

(2) Pentru alte riscuri decat cele prevazute la alin.(1) perioadele de acordare nu se
pot suprapune.



